Organisatorisches

Termine *

Basismodule

01.04.25 - 04.04.25 (BM I)
07.04.25 - 10.04.25
05.05.25 - 08.05.25
19.05.25 - 23.05.25

26.05.25 - 28.05.25 (BM II)
02.06.25 - 04.06.25
01.07.25 - 03.07.25
14.07.25 - 17.07.25

Fachmodule

15.09.25 - 18.09.25
29.09.25-02.10.25
13.10.25 - 16.10.25
27.10.25-30.10.25
17.11.25-20.11.25
01.12.25-04.12.25
12.01.26 - 15.01.26
02.02.26 - 05.02.26
02.03.26 - 05.03.26
13.04.26 - 16.04.26 Abschluss:

18.05.26 - 21.05.26 18.11.26 - 19.11.26

15.06.26 - 18.06.26
13.07.26 - 16.07.26
15.09.26 - 17.09.26
21.09.26 - 24.09.26
12.10.26 - 15.10.26

Abschlusspriifung:
10.11.26 - 12.11.26

* Angaben ohne Gewahr

Uberblick

@ Zeitraum: 01.04.2025 - 19.11.2026

< Seminarort: GeBO-Akademie

+ Teilnehmerzahl: 18

+ Gebuhren: 7260,13 € (ohne MwSt.)

+ Eigenanteil: Inhouse Mitarbeiter — fragen Sie

gerne nach!

Bei der Anmeldung von 3 oder mehr Teilnehmenden aus
einem Unternehmen zur gleichen Weiterbildung erhalten
Sie einen Nachlass. Bitte fragen Sie bei uns nach!

Organisatorisches

GeBO < Akademie

Bewerbung mit:

Weiterbildung
zur Leitung einer Station/
eines Bereiches (DKG)

« Anschreiben und Lebenslauf
+ Abschlusszeugnis und Examenszeugnis und Urkunde

+ Ausbildungsbescheinigung evtl. besuchter Module
(BM 1, BM 1)

+ GeBO-interneTeilnehmende: Bitte senden Sie Ihre
Bewerbung inklusive eines Empfehlungsschreibens
Ihres direkten Vorgesetzten bis zum 31.05.2024
an lhre Pflegedienstleitung. Nach Prifung werden
die Unterlagen von der Pflegedienstleitung bis
zum 30.06.2024 an die Akademie weitergeleitet

+ Externe Teilnehmende: Bitte senden Sie lhre
Unterlagen inklusive einer Beflirwortung lhres
Vorgesetzen zusammengefiigt als eine
PDF-Datei bis 31.05.2024 an:
akademie.karriere@gebo-med.de

April 2025 - November 2026

Kontakt
GeBO <« Akademie

Bezirkskrankenhaus Bayreuth
Nordring 2, 95445 Bayreuth,
www.gebo-akademie.de

Leitung Helene Neumann

Sekretariat Tanja Haas, Angela Laude
Telefon 0921 283-9428
akademie.karriere@gebo-med.de

Gemeinsames Lernen mit
Kopf, Herz und Hand

Gemeinsam nah
40 Jahre

Weiterbildung

N

am Menschen

GeBO ¢%%

Gesundheitseinrichtungen Bezirk Oberfranken

04/2024



Informationen zur Weiterbildung

»Leitung einer Station/eines Bereiches (DKG)“

Ziele der Weiterbildung

Die Weiterbildung soll

+ die Teilnehmenden mit den komplexen Leitungs-
aufgaben in den verschiedenen Bereichen der
pflegerischen Versorgung vertraut machen.

+ die Teilnehmenden zur Wahrnehmung mitarbeiter-,
pflege- und betriebsbezogener Leitungsaufgaben
befahigen.

+ den Teilnehmenden die zur Erfiillung dieser
Aufgaben erforderlichen speziellen Kenntnisse,
Fertigkeiten, Verhaltensweisen und Einstellungen
vermitteln.

« durch Einzelcoaching und kollegiale Beratung das
Erlernte in der Praxis vertiefen.

Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung fur das
Fachgebiet ,Leitung einer Station/eines Bereiches*
befahigt Teilnehmende, entsprechend dem anerkannten
Stand pflegewissenschaftlicher und weiterer bezugswis-
senschaftlicher Erkenntnisse, Leitungs- und Flhrungs-
aufgaben wahrzunehmen.

Ablauf der Weiterbildung

In der Weiterbildung findet das Modulsystem Anwendung.
Zwischen den einzelnen Seminareinheiten sollen die
Inhalte durch Ausarbeiten von z.B. Arbeitsauftragen und
Referaten selbsténdig vertieft werden. Transferaufgaben
erganzen das Angebot und sichern den direkten Gewinn
fur die Praxis. Mit dem Verfassen einer Projektarbeit wird
das erlernte Wissen beispielhaft umgesetzt. Wir bevorzugen
den Ansatz des Blended-Learning. Fiir die Live-Online-
Seminare bendtigen Sie einen Laptop oder PC mit Kamera
und Mikrofon (wahlweise Headset) und eine stabile
Internetverbindung.

Das Erreichen der Modulziele der einzelnen Lernbereiche
wird durch Modulpriifungen (schriftlich oder miindlich)
Uberpruft.

Die Weiterbildung schlie3t mit einer Projektarbeit (schrift-
lich) und deren Vorstellung (mindlich) ab.

Uber die Weiterbildung

Die GeBO-Akademie bietet ab April 2025 die achte
~Weiterbildung zur Leitung einer Station/eines Bereiches
(DKG)* an. Zum Abschluss der Weiterbildung erforderlich
sind nach den Empfehlungen der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft (DKG):

< Die Teilnahme an mindestens 720 Stunden
Theorie (Module).

+ Erfolgreich absolvierte Modulprifungen.

< Mindestens 80 Stunden praktische Weiterbildung
(Hospitationen)

Zielgruppe

Die Zielgruppe des Weiterbildungsangebotes sind
Personen mit einer Ausbildung als:

+ Gesundheits- und Krankenpfleger-/in,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger-/in,
Krankenschwester/-pfleger,
Kinderkrankenschwester/-pfleger,

Altenpfleger-/in,

Hebamme oder Entbindungspfleger,
Operationstechnische/r Assistentin oder Assistent,
Anéasthesietechnische/r Assistentin oder Assistent,
< Notfallsanitater-/in
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und einer zweijahrigen Berufserfahrung im jeweiligen
Ausbildungsberuf.

Abschluss und Anerkennung

Nach erfolgreich bestandener Weiterbildung erhalten die
Teilnehmer/-innen ein Zeugnis. Voraussetzung dafir ist
das erfolgreiche Absolvieren der geforderten Leistungs-
nachweise / Modulpriifungen und der Nachweis der zu
erbringenden Stunden und Hospitationen.

Der Zugang zu bayerischen Hochschulen ist tiber die
Fachweiterbildung méglich.

Inhalte der Weiterbildung

Basismodul |
« Berufliche Grundlagen anwenden (116 Stunden)

Basismodul Il
< Entwicklungen initiieren und gestalten (84 Stunden)

Fachmodul |
< Fihren und Leiten (120 Stunden)

Fachmodul Il

< Betriebswirtschaftlich und qualitatsorientiert handeln
(140 Stunden)

Fachmodul lli
< Personalplanung (80 Stunden)

Fachmodul IV
« Personalentwicklung (80 Stunden)

Fachmodul V

< Im Projektmanagement agieren und handeln
(100 Stunden)

Durch begleitende Gesundheitsberatung erweitern
die Teilnehmenden ihre Handlungskompetenz um den
wesentlichen Bereich der Gesundheitskompetenz im
Kontext Fuhren und Leiten.

Weiterfithrende Informationen

Weitere Informationen zur Weiterbildung erhalten Sie
bei der Deutschen Krankenhausgesellschaft e. V.
(DKG) online unter https://www.dkgev.de/.

www.gebo-akademie.de



