
Zugangsvoraussetzungen
	 Gesundheitliche Eignung zur Ausübung  

	 des Berufes
	 Realschulabschluss oder ein gleichwertiger  

	 Schulabschluss 
	 oder 
	 Hauptschulabschluss zusammen mit	einer  
	 erfolgreich abgeschlossenen, mindestens 
	 zweijährigen Berufsausbildung oder einer  
	 abgeschlossenen Ausbildung als Pflegehelfer/-in

Bewerbungsunterlagen
	 Bewerbungsschreiben
	 Tabellarischer Lebenslauf
	 Abschlusszeugnis der allgemeinbildenden		

	 Schule (bei ausländischen Abschlusszeug- 
	 nissen ist eine Anerkennung durch eine  
	 Zeugnisanerkennungsstelle für den Freistaat  
	 Bayern erforderlich)

	 Nachweis über abgeschlossene Berufsausbildung
	 Arbeitszeugnisse
	 Nachweis über Praktika
	 Nachweis über ehrenamtliche Tätigkeiten 

	 im sozialen Bereich

Bewerbung an
Berufsfachschule für Pflege 
am Bezirksklinikum Obermain
bfs.obermain@gebo-med.de

Eine für alle
Seit 2020 läuft bundesweit die generalistische 
Pflegeausbildung. Das bedeutet:

	 Alle Auszubildenden in der Pflege erhalten  
	 zwei Jahre lang eine gemeinsame, generalistisch  
	 ausgerichtete Ausbildung. Jeder wählt einen  
	 Bereich in der praktischen Ausbildung, der vertieft  
	 gelehrt wird. Wer die generalistische Ausbildung  
	 im dritten Jahr fortsetzt, schließt diese mit dem  
	 Abschluss „Pflegefachfrau/Pflegefachmann“ ab.

	 Auszubildende, die die generalistische Ausbildung  
	 am Bezirksklinikum Obermain absolvieren,  
	 qualifizieren sich als Pflegefachmann oder  
	 Pflegefachfrau für die Pflege von Menschen  
	 aller Altersstufen und Versorgungsbereiche.

	 Für den Pflegebereich werden erstmals bestimmte  
	 berufliche Tätigkeiten, die dem Pflegeberuf  
	 vorbehalten sind, also nur von entsprechend  
	 ausgebildetem Personal ausgeführt werden  
	 dürfen, geregelt.
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Berufsfachschule für Pflege 
am Bezirksklinikum Obermain
Kutzenberg
96250 Ebensfeld

Schulleitung
Thomas Kirpal
Telefon 09547 81-2210 
thomas.kirpal@gebo-med.de

Sekretariat
Telefon 09547 81-2308

Ausbildung
zur Pflegefachfrau / zum  
Pflegefachmann (m/w/d)

Berufsfachschule für Pflege  
am Bezirksklinikum Obermain

Die Generalistische  
Pflegeausbildung

Organisatorisches Kontakt
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Die Ausbildung gliedert sich in 2100 Stunden  
theoretischen und praktischen Unterricht sowie 
2500 Stunden praktische Ausbildung.

Die Berufsfachschule für Pflege  am Bezirksklinikum 
Obermain vermittelt fachliche, personale, soziale 
und methodische Kompetenzen zur Mitwirkung bei 
der Erhaltung, Förderung und Wiederherstellung 
von Gesundheit sowie die Kompetenzen nach dem 
neuen Pflegeberufegesetz. 

Einsatzgebiete in den Fachbereichen
Der Orientierungseinsatz kann sowohl in der 
stationären Langzeitpflege als auch in der akuten 
Krankenhauspflege erfolgen. 

	 Stationäre Langzeitpflege (400 Stunden)
	 Akute Krankenhauspflege (400 Stunden)
	 Ambulante Pflege (400 Stunden)
	 Pädiatrie (120 Stunden)
	 Psychiatrie (120 Stunden)
	 Vertiefungseinsatz  

	 möglich in stationäre Langzeitpflege oder Akute  
	 Krankenhauspflege (500 Std.)

	 Weitere Einsätze: 
	 z. B. Pflegeberatung, Rehabilitation, Palliation  
	 und zur Verteilung auf den Vertiefungseinsatz  
	 (160 Std.)

Ausbildungsbeginn und -dauer
Die Ausbildung startet am 01. September des Jahres 
und dauert 3 Jahre. Die Probezeit beträgt 6 Monate.

Ausbildungsbegleitendes Studium
Für Schüler mit Hochschulreife besteht die Mög-
lichkeit eines ausbildungsbegleitenden Studiums  
in der Pflege, in Kooperation mit der Wilhelm-Löhe- 
Hochschule in Fürth.

Unsere Lehrkräfte sehen sich als Lernpartner  
und Moderatoren und legen großen Wert auf  
handlungsorientierte Unterrichtssequenzen,  
um selbstgesteuertes Lernen zu ermöglichen.

Einen großen Stellenwert nimmt die praktische 
Anleitung ein. Hier wird das in der Schule  
vermittelte theoretische und praktische Wissen  
auf den Stationen umgesetzt. Auf den Stationen 
arbeiten Sie mit Praxisanleitern/-innen zusammen, 
die Sie in Ihrer Stationsarbeit unterstützen.

Voraussetzung zur Erlangung pflegerischer  
Handlungskompetenz ist die Verknüpfung von 
schulischer und praktischer Ausbildung. In unserer 
Bildungseinrichtung wird das Fachwissen mit Hilfe 
von Lernsituationen in einen direkten Bezug zur 
realen beruflichen Handlung gebracht. 

Schülergruppen und Lehrkräfte engagieren sich 
gemeinsam an zahlreichen Projekten, die über  
den verbindlichen Lehr- und Ausbildungsplan  
hinausgehen.

Das Bezirksklinikum Obermain in Kutzenberg  
genießt als hochmodernes Fachkrankenhaus 
einen hervorragenden Ruf weit über die Grenzen 
Oberfrankens hinaus. Mit seinen Pavillonbauten  
in dem parkähnlichen Gelände ist es ein kleines 
Juwel im sogenannten „Gottesgarten“ am  
Obermain mit über einhundertjähriger Tradition.

Behandlung seelischer Erkrankungen
In der Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie  
werden alle seelischen Erkrankungen des  
Erwachsenenalters behandelt: Depressionen, 
Schizophrenien, bipolare Störungen, geronto- 
psychiatrische Krankheitsbilder (zum Beispiel  
Alzheimer-Demenz), Burnout, ADHS, Medikamenten- 
abhängigkeit, Schlafstörungen und chronische 
Schmerzen.

Zudem gibt es an unserem Standort Obermain 
eine psychiatrische Tagesklinik für Erwachsene, 
eine Institutsambulanz, ein Ambulantes Behandlungs- 
zentrum sowie ein Wohn- und Pflegeheim. Weitere  
teilstationäre Plätze halten wir in unseren Tages- 
kliniken in Coburg und Kronach vor.

Das vielfältige Angebot wird auf dem Areal des 
Bezirksklinikums Obermain ergänzt vom  Sozio- 
therapeutischen Förderzentrum sowie dem Betreuten 
Wohnen mit dem Ziel der gesellschaftlichen und 
beruflichen Wiedereingliederung jüngerer psychisch 
erkrankter Menschen.

Warum Sie gerade bei uns lernen sollten
	 Unsere Ausbildungsräume sind modern und mit  

	 zeitgemäßer Technik ausgestattet.
	 Die Ausbildung wird strukturiert und zukunfts- 

	 orientiert geplant.
	 Sie erhalten einen Zuschuss in Höhe von  

	 500 Euro für den Kauf eines Laptops.
	 Die Jahrgangsbesten eines Kurses erhalten 		

	 eine Prämie in Höhe von 200 Euro.
	 Sie werden in der beruflichen Praxis intensiv 		

	 begleitet.
	 Ausbildungsvergütung nach TVöD.
	 Schule im parkähnlichen Klinikgelände mit  

	 kostenfreiem Parkplatz.
	 Klassen- und Abschlussfahrten sowie Exkursionen  

	 sind in der Regel kostenlos.

Warum Sie bei uns bleiben sollten
	 Die Übernahmemöglichkeiten mit einem  

	 unbefristeten Vertrag sind hoch. 
	 Sie können bei der GeBO Karriere machen –  

	 die Kosten dafür werden übernommen.
	 Es stehen umfangreiche Fort- und Weiter- 

	 bildungsmöglichkeiten zur Verfügung.
	 Sie erhalten eine betriebliche Altersvorsorge  

	 und können Angebote zur Gesundheitsvor- 
	 sorge nutzen.

	 In der Kantine gibt es vergünstigtes Mittagsessen.
	 Die Parkmöglichkeiten sind für alle Mitarbeiter  

	 kostenfrei.

Über unser Haus Die Ausbildung Theorie und Praxis Die GeBO  
als Arbeitgeber


